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GOBERND INCLUTENTE

ATLAPEXCO

H ATUNTAMERTO 30,

INTRODUCCION

El codigo de conducta de los servidores (as) publicos de la Presidencia Municipal de Atlapexcq .
Hidalgo, describe las normas y practicas legales que permite reforzar nuestro criterio y \
sensibilidad respecto a la forma en que nos conducimos; es decir, se establece la forma en que W
los servidores publicos aplicaran los principios y reglas de legalidad y transparencia en el \!§*
manejo de nuestras actividades y obligaciones, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad \&' X
en el desemperio de nuestra labor, imparcialidad en el desarrollo de las funciones, integridad, h
rendicion de cuentas, eficacia, y eficiencia contenidos en el Codigo de Conducta de los (as)
Servidores Publicos de la Presidencia Municipal de Atlapexco Hidalgo, por lo cual La
Administracion Publica Municipal tiene un alto interés en que sus servidores

Pulblicos atiendan las necesidades de la poblacion y todos sus sectores, sin distincién y con
vocacion para servir.

Estos principios tienen que ver con la ética, con la moral y con el actuar, Precisandose en el
Presente Codigo de Conducta que define de manera clara y sencilla el comportamiento que se
espera de los integrantes de un equipo de trabajo y establece la forma en que los valores éticos
y la misién de una institucion son interpretados en las actividades diarias y en las relaciones
humanas.

Nuestro Cédigo de Conducta retoma de manera clara y sencilla el comportamiento que
institucionalmente debemos observar en nuestro quehacer publico: establece la forma para que
la ética profesional y moral, en funcién de la mision y de los principios de esta Administracion,
se interpreten en nuestras actividades diarias y en nuestra relacién para con la ciudadania.
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CORERMD INCLUYENTE

ALAREEO

Este Codigo de Conducta debera aplicarse a todos los servidores publicos de la presente
administracién y cualquier violacién del mismo sera motivo de una sancion, en este orden de
ideas debemos observarlo como la guia que nos apoye a cumplircon  nuestras

funciones,actividades y responsabilidades, reflexionando e identificando los
elementos, principios y valores necesarios para regir la convivencia y el desempefio laboral,

que nos ayude a innovar los servicios que proporcionamos y mejore la comunicacion y las
relaciones entre los servidores publicos que conformamos esta Administracién.

En esta tesitura, es importante que hagamos de nuestro Cédigo de Conducta una norma de
trabajo, que en nuestras responsabilidades diarias nos comprometamos con los valores que
contiene para elevar esfuerzos y servir mejor al Municipio y que nos consideremos orgullosos
de pertenecer a esta Administracién Publica Municipal que tiene como proposito fundamenta
el de pasar del discurso a los hechos, fijando con objetivos precisos la vision de un Municipio
lider regional del desarrollo sostenible, generador de progresos, orden, confianza y
oportunidades, promoviendo la participacion ciudadana y el bienestar en un marco de legalidad,

justicia y transparencia. \/ @

JARA EL PUEBLO/
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ATLAPEXCO

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ATLAPEXCO HIDALGO

ING. JUAN DE DIOS NOCHEBUENA HERNANDEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE ATLAPEXCO HIDALGO.

A SUS TRABAJADORES HACE SABER;

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 115 y 141 fraccién | y 1l, 144 Fraccion |
y lll de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, 56 Fraccion I, Inciso a,

Que el Ayuntamiento, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 115 fraccion Il de la
de la Ley Organica Municipal, ha tenido a bien expedir el siguiente decreto que contiene:
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1.- El Presente Cadigo es de Observancia General para tdaﬁa‘;y::téﬂs los

funcionarios y servidores Publicos, de la Presidencia Municipal de Atlapexco, Hidalgo, sea cual

fuere su nivel jerarquico y/o clasificacion laboral, sin perjuicio de los establecidos en otras

normas o disposiciones que regulen el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 2.- Para los efectos de! presente codigo se entendera por:

l. AYUNTAMIENTO.- Institucién que Gobierna y administra al Municipio de Atlapexco.

Il. DIRECCIONES: Areas Administrativas que el Presidente Municipal crea para efectos de
dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones.

lll.  ETICA: Conjunto de principios y valores del fuero interno que guian los fines de la vida % ;

ﬁ%&,g;

de las personas hacia el vivir bien y el habitar bien.

IV. CODIGO DE CONDUCTA.- Documento que establece pautas de comportamiento y que
sefala parametros para la solucion de conflictos

V. CONDUCTA - la modalidad que tiene una persona para comportarse en diversos ambi
de su vida. Esto quiere decir que el término puede emplearse como sindnimo

comportamiento, ya que se refiere a las acciones que desarrolla un sujeto frente a los estimulo
que recibe y a los vinculos que establece con su entorno.

Vil. SERVIDOR PUBLICO.-Toda persona fisica que desemperfie algu
cargo o comision en la Presidencia Municipal sea cual fuere su clasificacion laboral.

www.atlapexco.gob.mx
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|.El Titular del Ejecutivo Municipal de Atlapexco, Estado de Hidalgo.
II. La Contraloria Municipal.

I1I. La/El Oficial Mayor.

IV. El Area Juridica.

ARTICULO 4. Competente a el Titular del Ejecutivo Municipal.

i st |
" A,

. Establecer los principios éticos que deben regir la conducta de las y los ser
del Ayuntamiento Municipal.

1. Exhortar al personal adscrito a esta institucion a regirse con ética y profesionalismo.
ARTICULO 5. Compete a la Contraloria Municipal:

|. Establecer mecanismos para dar a conocer a toda persona que ejerza como Servidor (a)
Publico, el presente Codigo para que lo conozca y asuma el compromiso de cumplirlo.

Il. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este
Cédigo, asi como los casos no previstos en el mismo;

IIl. Vigilar que las y los Servidores Publicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones con
honestidad, responsabilidad, creatividad, competitividad, eficiencia, eficacia, transparencia,

imparcialidad, lealtad, integridad, disciplina, decoro, vocacion de servicio, pulcritud, puntual
y cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccion civil, patrimonio cultural.

IV. Vigilar la aplicacion y ejecucién de las disposiciones previstas en este Codigo, de la ley de
responsabilidades de las y los servidores publicos del Estado de Hidalgo, asi como las demas
leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes del ambito
de su competencia.

V. Establecer los mecanismos que faciliten del acceso publico a los medios de denuncig
cuando en algun caso la conducta del servidor publico municipal no sea la correcta y
acorde a los principios éticos plasmados en este documento.

Palacio Municipal S/N, Col. Centro C.P. 43060 Atlapexco, Hgo., Tel. 789 894 40 www.atlapexco.gob.mx
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GORERND INCLUYENTE

ATLAPERGO

CAPITULO Il

DEL OBJETIVO

ARTICULO 6.- Establecer e identificar los valores y compromisos que re /uﬁnﬁ' GO pUblica
previniendo conductas indebidas de las y los Servidores Publicos @élﬁw afriiento del
Municipio de Atlapexco, Hidalgo. Logrando asi impulsar un desarrollo honesto, respetuoso y
transparente de la gestion publica, para transformar al gobierno municipal en una institucion de |, -
alto desempeno, técnicamente solida, transparente y en constante innovacion y aprendizaje,

para gobernar a favor de los ciudadanos, erradicando toda forma de discriminacion en el trato

hacia la ciudadania.

ARTICULO 7.- Son objetivos especificos del Presente Cadigo:

I. Dar a conocer a las y los servidores Publicos del Municipio de Atlapexco, Estado de Hidalg ¥

sus obligaciones de caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto, honorable y

adecuado desempefio de la funcién publica; ‘
a

II. Identificar y dar a conocer a las y los servidores, los valores y deberes de caracter ético, haci
sus comparieros y publico en general.

lll. Establecer los criterios primordiales para normar el comportamiento ético de todos y cada
uno de las y los servidores Publicos que laboran en la Administracion Municipal.
IV. Compartir valores y deberes éticos con el publico en general,

ARTICULO 8.- Toda servidora y servidor pUblico que conozca de algiin hecho contrario a la
normatividad dispuesta en este Cadigo, tiene el deber de informarlo a sus superiore 7

iIBIENESTAR
PARA EL PUEBLO!
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CAPITULO Il

DEL ALCANCE /

ARTICULO 9.- El ayuntamiento del municipio de Atlapexco Hid
constituye una unidad identificada por sus valores dinamicos y enriquec
la participacion de las y los servidores Publicos que lo integran. S e
Como una unidad cada servidor (a) publico, se encuentra comprometido a integrar en un solo

equipo sus esfuerzos, para constituir objetivos comunes y compartir responsabilidades, sobre .
premisa que excluye el juicio que posee verdades absolutas.

Al mismo tiempo el gobierno municipal reconoce la valia del esfuerzo de cada individuo y aspi

que la sociedad sume sus conocimientos y capacidades para el logro de objetivos comunes @?

GOBIERND INCLUYENTE

Palacio Municipal S/N, Col. Centro C.P. 43060 Atlapexco, Hgo., Tel. 789 894 4004 www.atlapexco.gob.mx

R R R S saiss

:9:9,9:9:9,



GOWERHO INCLUYENTE

ATLAPRXCO

TITULO SEGUNDO e
CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLIGOS-
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ARTICULO 10.- El servidor publico de buena conducta sera aquel que dg'r@rijt‘__e;é'[?g% i
sus funciones practique cabal y rigurosamente los principios definidos en el TFitulo-Ségundo del
Cadigo de Etica de los servidores (as) Publicos de Presidencia Municipal de Atlapexco Hidalgo. !

ARTICULO 11.- La honestidad de los servidores publicos sera practicado y apreciado segtin los
siguientes criterios:

A. El servidor (a) publico debera rechazar en el ejercicio de sus funciones los regalos,
invitaciones, favores, dadivas, pago de viajes, uso de medios de transporte o cualquier clase de
halagos, beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por personas o grupos interesados e \
obtener decisiones favorables o de cualquier tipo. ]

B. El servidor (a) ptblico se abstendra de ejercer sus funciones con fines distintos al interés
publico, ni vincular su vida privada con el desempefio del cargo que ejerce.

C. El servidor (a) publico se abstendra de celebrar contratos de cualquier naturaleza con otras
instancias publicas por si o por terceras personas, cuando no sea el area facultada para ello.

D. El servidor (a) publico se inhibira de conocer o participar por si o por terceras personas en
asuntos en los cuales tengan directa o indirectamente especial interés

:

E. Las entrevistas con terceras personas interesadas en una determinada decision debets
efectuadas en la respectiva oficina o lugar de trabajo del funcionario.

F. El acceso a datos e informaciones que dispongan los servidores publicos debido al ejercic
de sus funciones labores no debera ser utilizado para fines distintos de los institucionaleE o
contra de la Administracion Municipal.

GOBIERNO INCLUYENTE
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G. Los subordinados no deben ser obligados a realizar duranté&lﬁ@ppﬁ*ﬁy‘ﬁa ajo actividade

. - T,
correspondientes a los asuntos e intereses personales de sus SUP&Hores.

H. El servidor (a) publico mostrara la rectitud e integridad de su conducta actuando siempre con
rectitud.

I. El servidor (a) publico ejercera con moderacion y discrecién las prerrogativas inherentes al
cargo encomendado.

J. El servidor (a) ptblico bajo ninguna circunstancia retardara o dificultara a cualquier ciudadano
el ejercicio regular de su derecho y menos en formar que pueda causarle dafno moral o material.

K. No usar la credencial oficial expedida por el Ayuntamiento del municipio de Atlapexco
Hidalgo, para fines personales o de lucro o bien para beneficiar o perjudicar a terceros.

L. El servidor (a) publico debera portar el uniforme que lo identifica como trabajador del
ayuntamiento, solo y Unicamente durante el ejercicio de sus tareas o funciones encomendadas.

ARTICULO 12.- La responsabilidad de los servidores publicos sera practicado y apreciad A
segun los siguientes criterios:

I. La /el superior jerarquico velara porque en los actos de toma de protesta de los nuevos cargo

de servidores publicos se lean partes seleccionadas de Este codigo y se entregue un ejemplar

a la nueva persona contratada.

Il. La o el servidor pulblico debe reconocer sus limitaciones al momento de realizar actividades
de servicio publico, en especial cuando se trata de contacto directo con el usuario y solicitar si
fuere necesario la debida capacitacion y colaboracion en el area donde lo requiera.

lll. La y los servidores publicos no deben evadir los compromisos contraidos con las personas
que acudan a solicitar la prestacion de sus servicios.

IV. La o el servidor publico como custodio principal del patrimonio del area y ambiente de traba
donde se desemperfia, debera ser fiel y permanente vigilante de los documentos, bienes
intereses que de ese despacho le han sido confiados.

V. La o el servidor publico debe considerarse el primer obligado con el pagg-g¢
tasas y contribuciones, y no evadirlos por ningun concepto. 4

.

AR

os impuestos,
IBIENESTAR
PARA EL PUEBLo!
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ARTICULO 13.- La creatividad de las y los servidores Piblicos: st braet
segun los siguientes criterios:

A. La o el servidor publico debera desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que contribuyan
al mejor desempenio de la funcion encomendada.

B. Debera resolver los problemas de su labor diaria optimizando los recursos y herramientas
que estan a su disposicion.

C. La o el servidor publico no debera poner obstaculos para dar el servicio y atencién a la

comunidad.

D. La o el servidor publico no debera esperar que otro compariero venga a resolver un asunto
que es de su competencia.

E. La o el servidor pablico debera reconocer el trabajo, esfuerzo y méritos de los comparieros,
evitando apropiarse de sus ideas o iniciativas.

F. La o el servidor publico debera promover y estimular el desarrollo laboral del personal de
acuerdo con sus conocimientos, capacidades y experiencia, con igualdad de oportunidades.

G. La o el servidor publico debera informar a su superior sobre el desarrollo de las labore
logros y carencias de su area, asi como presentar sugerencias e
Ideas para mejorar la calidad del servicio prestado.

ARTICULO 14.- La competitividad de la/el servidor publico seréa practicada y apreciada segun
los siguientes criterios:

l. La o el servidor publico debera actualizar constantemente, mediante la capacitacion,
especializacion superior, técnica o autodidacta, los conocimientos necesarios para el mejor
desarrollo de sus funciones.

Il. La o el servidor publico debera brindar al personal a su cargo las facilidades necesarias para
asistir a cursos de capacitacion, actualizacion y especializacion.

lll. La o el servidor plblico debera asistir a todos aquellos cursos de capacita '(’)n en los g
esté inscrito, en beneficio del desarrollo profesional. I %%
IV. La o el servidor publico debera ser solidario con las y lo comps ﬂ LS

0
PARA €L PUEBLo!

GOBIERND INCLUYENTE

WWQ@?XW?W%%@?‘&

s



:;;""\_\.'_

<
1

\-e;;l R - Qﬁf\., / . ’
S s WSTESY Ny . ; >
V. La o el servidor publico debera contribuir al trabajo pamggg@%e equipo, a fin de cumplir

con la visién y misién del Ayuntamiento.

VI. La o el servidor publico debera identificar y aprovechar las fortalezas laborales de las y los

companeros y colaboradores para lograr mejores resultados en el area, asi como adoptar las
mejores practicas.

Vil. La /el servidor publico debera mostrar apertura y colaboracion en el desarrollo de proyectos
con instancias internas y externas del Ayuntamiento, respetando la competencia de cada una.

VIII La/el servidor publico debera ser cordial con las y los comparieros de trabajo y en el servicio

a la ciudadania buscando que sus conocimientos le permitan competir para ser la mejor person

en atender a la gente en su area de trabajo.

ARTICULO 15.- La eficiencia de las y los servidores publicos sera practicado y apreciado segtin
los siguientes criterios:

A. La o el servidor publico debera hacer una asignacion transparente, justa e imparcial de los
recursos humanos, materiales y financieros para realizar de manera eficiente su trabajo, baj

los principios de austeridad, racionalidad y ahorro, solo para el cumplimiento de la funcion
encomendada.

B. La o el servidor publico no debera retirar de las oficinas sin autorizacion alguna de los bienes
que se le proporcionan para el desempefio de sus tareas, como: computadoras, impresoras,

teléfonos, o copiar electronicamente los programas de computacion para utilizarlos con fines
privados.
L

C. La o el servidor publico debera utilizar en forma racional y con criterio de ahorro los servicios
telefonicos, de larga distancia, de celular, de fax, correo electroénico, fotocopiado e internet.

D. Debera reutilizar el material de oficina como sobres, tarjetas, discos flexibles, folderes y hoja
de papel tantas veces como sea posible.
\:\5

gy, pfopiedad del

IR BIENESTAR
PARA EL PVEBLO!

GOBIERNO INCLUYENTE

Debera reutilizar racionalmente el agua y la energia eléctrica.

No debera sustraer indebidamente la papeleria, Utiles y matetjal de eg
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G. Debera dar uso y control adecuado a los vehiculos oficiales:. = =7 \
Lo, .::.:‘ _‘,,.),‘ -:“;:;
H. No debers instalar en las computadoras programas sin licencia o que tengan una finalidad

distinta a las responsabilidades laborales.

I.No debera utilizar el servicio de internet para revisar paginas o sitios que sean inapropiados o
que esten ligados a actividades profesionales que no correspondan al desemperio de sus
funciones.

J. No debera utilizar las instalaciones del Ayuntamiento para beneficiar a algun partido politico.

ARTICULO 16.-- La eficacia de los servidores publicos sera practicado y apreciado segtin los
siguientes criterios:

. Es deber de todo superior jerarquico disponer y mantener abiertos modulos de informacién
para la recepcion, atencion y tratamiento de quejas, reclamos, denuncias, peticiones, solicitudes
y sugerencias que el publico y la ciudadania en general planteen sobre los deberes y
comportamiento ético de los servidores piiblicos.

Il. Las &reas y los organismos publicos descentralizados colaboraran entre si y se prestarafi~ *\
toda la atencion e informacién necesaria para que posibiliten el mejor cumplimiento de |
prescrito en el presente cadigo.

lll. Los superiores jerarquicos deberan organizar debidamente su tiempo de audiencia a la
ciudadania, a manera de evitar largas antesalas y esperas indefinidas.

deberan organizar y adoptar las medidas necesarias para resolver prontamente la situacion.
V. El buen uso de los recursos publicos para el logro de mejores resultados en su aplicacion,

IV. En caso de tener registradas varias audiencias, los superiores jerarquicos competentes %
sera una practica obligada de todos los servidores publicos.

= -
V1. El servidor (a) publico debera llevar un registro continuo y actualizado de las actividadef %
desempefiadas, con el fin de que se esté en condiciones de evaluar sus logros y resultados. —)

BIENESTAR
PARA EL PUEBLo!
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COMERNO IMCLUYENTE

RTLARENCO
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ARTICULO 17.- La transparencia de los servidores publicos sera practicado y apreciado segun
los siguientes criterios.

A. Toda persona tiene derecho a conocer la verdad. Lal/el servidor publico debe omitirla o
falsearla, en menoscabo de lo establecido en la Ley Transparencia y acceso a la informacién
publica.

B. Las areas que brinden servicios publicos deberan evitar el exceso antesalas y un ambiente
fisico intimidatorio para la ciudadania.

C. Las y los servidores publicos con el cumplimiento de los procedimientos previamente
establecidos, deben permitir al usuario conocer los pasos a seguir y mostrar un trabajo que no
ofrezca dudas en relacion a su ejecucion.

D. La transparencia en los actos del servicio pblico exige tener acceso a la informacion con la
que disponen las &reas; La reserva como excepcion debera ser expresamente declarada y
fundamentada en razones debidamente justificadas de conformidad con la Ley.

E. Conocer y cumplir la ley de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental,
su reglamento, lineamientos y demas disposiciones normativas aplicables.

F. Entregar en forma veraz, clara y oportuna la informacion requerida por la unidad de enlace \
someter a la consideracion del comité de informacion aquellos asuntos que, por su naturale
le corresponda atender, tales como informacién reservada o confidencial.

G. Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electronicos y materiales a
que tenga acceso con motivo del cargo, puesto o comision.

H. Mantener ordenada y accesible la informacién que se tenga bajo resguardo.

I. No utilizar informacion a la que se tiene acceso en provecho propio o de terceros.

’ IBIENESTAR
; PAF}A EL PUEBLO!
Palacio Municipal S/N, Col. Centro C.P. 43060 Atlapexco, Hgo., www.atlapexco.gob.mx
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ARTICULO 18.- La imparcialidad de los servidore
segun los siguientes criterios:

l. Toda aquella persona que solicite o demande atencion o servicio ante un servidor publico
debera recibir un tratamiento imparcial y objetivo.

Il. La prestacion del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuarios,
concediendo ia misma oportunidad a todos y cada uno de eilos.

Il. Para la justa y correcta prestacion del servicio, el servidor (a) publico debera estar
permanentemente consciente de que su trabajo esta regido por el interés de ser util a quien
demande un servicio, sin considerar condicién social, politica, econémica, religiosa, o de

cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos individuales.
IV. La actitud asumida por el servidor (a) publico en los actos del servicio no debe permitir que
odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal

interfieran en el trato con el publico, superior o subordinado.

ARTICULO 19.-- La lealtad de los servidores publicos sera practicado y apreciado segun los
siguientes criterios:

I. Todo servidor(a) publico debera comunicar inmediatamente a sus superiores cualquier acto
contrario a las disposiciones de este cddigo, asi como rechazar las presiones de superiores
jerarquicos, contratantes, interesados o cualquiera que desee obtener favores, ventajas o
beneficios indebidos mediante acciones ilegales o inmorales. 4
Il. Todo servidor (a) plblico debe mantener una actitud que permita fortalecer la solidaridad y
confraternidad con sus comparfieros de trabajo, mediante el respeto mutuo, el trato cordial y Id
racional tolerancia, permitiendo la armonia de la estructura organizacional.

lll. Todo servidor (a) publico debera informar entre, sus comparieros de trabajo la existencia y
el contenido del Codigo de ética, Cédigo de Conducta y ejecutar su cumplimiento @

IV. El servidor (a) publico, como custodio principal de los bienes del area y organismo en su
ambiente de trabajo donde se desempeifia, debera dar inmediatamente parte a sus superiore
de los dafios causados a dichos bienes.

\

ARTICULO 20.- La integridad de los servidores publicos seré practicado y aprg f iado segun los
siguientes criterios: /

A. La o el servidor publico debera actuar con honestid Agfe R 138 verdad de

una forma intachable y correcta.
IBIENESTAR
PARA EL PUEBLO!
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ARTICULO 21.- La disciplina de las y los servidores publicos sera practicado y apreciado segtn
los siguientes criterios:
I La o el servidor publico acatara las drdenes superiores, sin menoscabo del cumplimiento del

ordenamiento juridico establecido ni la negacion de los valores inherentes a la condicién
humana.

Il. Las y los servidores publicos respetaran los principios y practicas de la continuidad
administrativa, siempre que se ajusten a derecho, independientemente de cuales sean sus
afiliaciones politicas o simpatias electorales.

l1l. La o el servidor publico cuando no compartiere los criterios de las 6rdenes recibidas, utilizara
su derecho a la réplica, dejando constancia inconformidad ante su superior jerarquico.

IV .La complicidad en el incumplimiento de 6rdenes recibidas no justificarse alegando un
beneficio mayor para /la institucién, ni acatamiento de 6rdenes superiores.

L]

V. La/el servidor publico no debera bajo ninguna circunstancia
abandonar su lugar de trabajo sin estar debidamente autorizado, asi como tampoco extraer

documentacion o informacién reservada para uso Gnico y exclusivo del 4rea u organismo donde
se desempefia funciones. %

VI. La o el servidor publico se abstendra de consumir alimentos sélidos durante su jornada
laboral y en su area de Trabajo.

ARTICULO 22 - El decoro de los servidores publicos sera practicado y apreciado segun
siguientes criterios:

I. La o el servidor publico en todo momento, lugar y circunstancia debe evit
manteniendo una conducta acorde con las normas juridicas y
Buenas costumbres socialmente establecidas. \j

/

Tp e

Il. La o el servidor publico durante el ejercicio de sus\funciones se
reuniones de recreo, juegos, bromas, conversacion pnicas o mug

R,
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1. El trato al publico sera respetuoso y se evitaran
formalidad en cada caso.

1

ARTICULO 23.- La vocacién de servicio de los servidores publicos sera practicado y apreciado
segun los siguientes criterios:

I. La o el servidor plblico debe desempeniar su cargo en funcién a las obligaciones contraidas,

utilizando todos sus conocimientos y su capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener los
mejores resultados.

Il. La o el servidor publico actuara con solidaridad, respeto, cordialidad, tolerancia y
consideracion con el publico.
l1l. La o el servidor publico, para el cabal ejercicio de sus funciones solicitara de sus superiores,

se le informe las funciones, los deberes, los procedimientos y la ubicacién jerarquica.

ARTICULO 24.- La pulcritud de las y los servidores publicos sera practicado y apreciado segun

los siguientes criterios:

|. La apariencia personal de Ia y el servidor publico debera ser de general aceptacion,
esmerandose en la medida en que sus posibilidades se lo permitan en mantener el mayor/ v
cuidado posible en su vestimenta, asi como el cumplimiento de las normas higiénicas bésic@

Il. La o el servidor publico debera ser fiel y permanente vigilante de ja preservacion,
mantenimiento y la adecuada presentacion de las instalaciones fisicas y los bienes del area u

organismo donde labora.

y medio ambiente de los servidores publicos sera practicado y apreciado segtn los siguientes

ARTICULO 25 - El cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccion civil, patrimonio cultural |
criterios:

I. Al realizar sus actividades, el servidor (a) publico debe evitar la afectacién de nues
patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respety
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro municipio, que se refleje

en sus decisiones y actos. N
3 3 r - - .y 3 \:::\)
Il. Reportar a su superior Jerarquico toda situacion que pudiese AESQO3a para su salud,

seguridad e higiene y la de sus compaferas y compafieros.

IBIENESTAR
PA&? ELl PVEPLO!
Yww.atlapexco.gob.mx
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1. Participar en las actividades de proteccion civil, seguridad e higiene y de proteccién al medio

ambiente que instrumenten las autoridades.

IV. Identificar las zonas de libre circulacién, entradas y salidas, de acceso restringido, rutas de
evacuacion, areas de seguridad y de concentracion, asi como la ubicacion de los equipos de
seguridad.

V. Conocer los manuales de proteccion civil, seguridad e higiene, medio ambiente y demas ~ "
disposiciones de caracter preventivo.

VI. Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar.

VIIl. Mantener su lugar de trabajo limpio y seguro.

Palacio Municipal S/N, Col. Centro C.P. 43060 Atlapexco, Hgo.,
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ARTICULO 26.- La o el Servidor Publico debera observar las sigui qﬁ“‘ﬁ QK -

| Conducirse con respeto hacia la ciudadania, hablando, actuandezy. rtandose como un
servidor publico comprometido, humanitario, responsable y confiable.

e
“*-.e‘w'

Il. Actuar con sensibilidad y solidaridad particularmente frente a los nifios, personas de la tercera
edad, discapacitados, con las personas que menos tienen, tratando de apoyarlos con todo lo
que esté a su alcance, asi mismo en casos de emergencia actuar de inmediato y contribuir en
busca de la mejor solucién aplicando los planes de emergencia previamente establecidos.
Teniendo presente que ha sido designado para servir a la ciudadania.

Ill. La o el servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algin provecho o
ventaja personal o a favor de familiares o amigos, ni debera buscar o aceptar compensaciones
de cualquier persona u organizacion a cambio de los servicios que puedan comprometer su
desempefio como servidor publico.

IV. Debera mantener relaciones armoniosas y cordiales para la obtenciéon de buenos resultados,
lograndose asi crear y mantener un clima de confianza y respeto entre todo el personal de la
presidencia que permita intercambiar ideas y contribuir a un mejor desempefo. Asimismo, sgN .
debera estar comprometido a crear y mantener un ambiente de trabajo libre de provocacione

de cualquier clase, donde todos se sientan seguros y tratados con respeto y dignidad
independientemente de razas, colores, sexos, edades, origenes, creencias, preferencias
sexuales, politicas o capacidades fisicas. Evitar abusar de la autoridad que le confiere el cargo
designado.

VI. Tratar a sus companeros de trabajo ya sea dentro o fuera de su area, con propiedad,
utilizando un lenguaje adecuado, evitando en todo momento ja confrontacion y teniendo
siempre presente la comunicacion como mejor via para la solucién de problemas.

VIL Utilizar de manera responsable, clara y racional, los recursos econdmicos, materiales y
humanos para su mejor rendimiento y aplicacion. m\\

VIII. Facilitar el acceso a la informacioén publica, siempre y cuando no viole ios derechos d
privacidad de particulares o del interés publico. Recuerde que existe informacion de caracter
confidencial que no se debe compartir. Solicite asesoria cada vez que lo regyjera ben la persona g
encargada de “acceso a la informacion publica” para brigdar un buen iﬂ’ g y Mo incurrir en

Lt IRNTABIENESTAR
,J, PARA EL PUEBLO!
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IX. Brindar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que
tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religién o preferencia
politica. Tampoco debe permitir que influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que
propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde
los servicios publicos a su cargo.

X. Guardar respeto hacia sus superiores, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el
ejercicio de sus atribuciones, siempre y cuando este dentro de sus funciones y
responsabilidades.

Xl. Cuidar y utilizar de manera responsable los vehiculos, equipo, herramienta y demas bienes
de la presidencia que se encuentra bajo su resguardo. Asi mismo tenga presente que estos
bienes son para el buen desempefio de sus actividades y el buen servicio a la sociedad
Atlapexquense y no para uso personal.

XIl. Evitar mezclar la situacién laboral con las cuestiones personales, en caso de tener alguna
relacion, sentimental con algun trabajador de esta organizacion, esta no debe influir o afectar
en el desempeno de sus actividades. Evitando en todo momento distraer a su pareja y
conducirse con discrecion y madurez.

-

§

Xlll. Respetar las costumbres y tradiciones del Municipio y facilitar un mejor desemperi
conservacion de las mismas.

XIV. Asistir puntualmente al desempefio diario de sus actividades, respetando el horario
establecido. Asimismo permanecer en su area de trabajo, evitando distraer a los demas
trabajadores y solo podra estar en un area distinta a la suya con plena justificacién.

XV. Mostrar entusiasmo y orgullo de formar parte del personal de esta d pendencia y poner
siempre en alto el nombre del Municipio de Atlapexco, Hidalgo.
\

IBIENESTAR
PARA EL PUEBLo!
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PROHIBICIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBL)

e

ARTICULO 27 .- La o el servidor publico debera abstenerse de-

I Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores, promesas u otras
ventajas, directa o indirectamente, para si o para terceros;

Il. Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones; y \§
)

Ill. Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que este agilice, retarde o deje
de hacer tareas relativas a sus funciones.

ARTICULO 28.- La o el servidor publico tiene prohibido obtener cualquier tipo de beneficio\si ~
proviene de:

. Las actividades reguladas o fiscalizadas que realice en la dependencia o entidad en el que
desemperia.

Il. De la gestion o explotacion concesiones, autorizaciones, privilegios o franquicias otorgadas
por la dependencia o entidad en el que se desempena.

ll. Procure una decisién o accion de la dependencia o entidad en el que se desempenia. @

IV. Tenga interés que pudieran verse significativamente afectados por Ia decision, accién
retardo u omision de la dependencia o entidad en el que se desemperia.

IBIENESTAR
PARA EL PUEBLol
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TITULO CUARTO ¢
AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 29.- Los lineamientos contenidos en el presente Codigo de Ftica deberan ser
cumplidos por el Titular Ejecutivo Municipal, Presidente(a) del DIF Municipal, los Integrantes de
la H. Asamblea, Secretario Municipal, Tesorero Municipal, Directores de area, Contadores,

Auxiliares administrativos y demas personal de las diferentes areas de la Presidencia Municipal
de Atlapexco

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 30.- Los servidores publicos que incurran en el incumplimiento de las disposicione
que se presentan en este codigo, seran sancionados sin excepcion, con las medidas
administrativas o sanciones correspondientes, en base al analisis y la evaluacion de las
condiciones y circunstancias de la infraccion y en funcion de la gravedad del hecho. Estas
pueden ser econémicas, suspension temporal o definitiva de su puesto. Para tal efecto sera la
contraloria Interna Municipal quien haga dicho proceso, con fundamento en el articulo 106
fraccion XIV de la Organica Municipal y del Reglamento Interno Municipal. \\/
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TITULO SEXTO

APLICACION
El presente Codigo es de aplicacion estricta y se deriva de las disposiciones establecidas en la
Ley de Servidores (as) Publicos para el Estado de Hidalgo, el Plan de Desarrollo Estatal del

Estado de Hidalgo, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Hidalgo, la Ley Organica Municipal y el Cédigo de Etica, Principios y Valores del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo. /

' ..ﬁb\-;..:;;::f ; 1‘%3: ::; : %
ARTICULO 31.- El presente Codigo de Conducta, Principios de los (as)sérvidores publicos de

la  Presidencia Municipal de Atlapexco, Hidalgo, entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por parte de la Asamblea Municipal y se derogan todas aquellas disposiciones que
sean contrarias.

ARTICULO 32.- Cadigo de Conducta de los servidores publicos de la Presidencia Municipal de
Atlapexco, Hidalgo, podra ser revisado o modificado cuando se considere necesario por el
Titular del Ejecutivo Municipal atendiendo a las necesidades del funcionamiento de la
Administracién Publica Municipal.

STAR
PARA EL PVEBLO/

GOBIERNO INCLUYENTE
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POR LO TANTO Y ESTANDO REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL MUNICIPIO DE
ATLAPEXCO, ESTADO DE HIDALGO, CON FECHA 24 (VEINTICUTRO) DEL MES DE
FEBRERO DEL 2025 (DOS MIL VEINTICINCO) Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 60, °
FRACCION | INCISO A DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, SE IMPRIMA POR DUPLICADO

Y SE DE CUMPLIMIENTO AL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA, PRINCIPIOS Y

VALORES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
ATLAPEXCO, HIDALGO.

PARA EL PUEBLo!

GOBIERNO INCLUYENTE
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